海南省人民政府政务服务中心
2020年部门预算绩效管理工作方案
根据《海南省财政厅关于开展2020年预算绩效管理工作的通知》(琼财绩[2020]58号)要求，为建立健全部门预算绩效管理工作，推进财政资金科学化、精细化、规范化管理，提高财政资金使用绩效，结合我单位实际情况制定本方案。
一、成立工作领导小组
组  长：马万荣 （副主任）
副组长：廖罗喜 （综合处处长）

        陈清源 （信息办主任）

        徐秀裕 （交易服务中心主任）

        黄良敏 （12345管理中心主任）
组  员：冯 丽 （中心机关财务工作人员）

        胡 珂 （原信息中心财务工作人员）

       李国平 （交易服务中心财务工作人员）

       梁晓飞 （12345管理中心财务工作人员）
部门预算绩效管理工作小组办公室设在省政务中心综合处，办公室主任由廖罗喜处长兼任。办公室主要负责对各单位的预算项目开展绩效执行、跟踪、监控、督促和上报并及时将工作中存在的问题向分管领导、主要领导报告。
二、工作任务及时间安排
中心本级及下属单位2019年预算项目中100万元（含）以上，按预算编制要求申报了绩效目标的预算项目都要开展自评，项目绩效报告要按省财政厅规定的格式和要求撰写，经评价工作小组成员签字和单位盖章，于5月31日前，将项目绩效自评报告上报省财政厅；并在6月底前在海南省政府网站或本单位外网公开，接受社会监督。9月30日前由省财厅组织对省本级一级预算单位整体支出绩效开展再评价，实施社会满意度调查，综合评定部门整体支出绩效优秀等级。
三、项目绩效执行跟踪监控工作
(一)全面推进绩效目标管理项目绩效跟踪监控工作
 按照省财政厅推进项目绩效执行跟踪监控进度要求，中心本级及下属单位2020年预算编制中项目金额在50万元（含）以上，申报了绩效目标的预算项目都要开展绩效执行跟踪监督。没有50万元（含）以上项目，但已经按预算编制要求选择一个项目开展绩效目标管理的，也要对该项目开展绩效执行跟踪监控。
（二）分析检查方法
各单位先自查，根据《项目绩效跟踪分析表》和《项目执行监控表》逐项分析填写，再上报省财政核查。对存在绩效问题的项目，提出整改落实意见，纠正项目绩效偏差。
四、工作要求
各单位要高度重视，认真对照检查内容，督促本部门认真、客观、细致地对项目执行绩效进行分析，不断完善项目 管理，确保部门预算绩效评价管理工作有序开展。
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