附件1

海南省贯彻落实《保障农民工工资支付条例》的实施意见工作任务清单

	工作

任务
	具体内容及措施
	牵头单位
	责任单位
	完成时限

	（六）规范工程价款结算
	加强新开工项目建设资金制度监管，全面推行施工过程结算，不得将未完成审计作为延期工程结算、拖欠工程款理由，强化结算周期与进度款支付节点相衔接。落实工程款支付担保制度，及时足额拨付农民工工资专用账户资金，从源头保障工资支付。
	省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水务厅
	省发展改革委、省财政厅、省国资委等部门
	长期落实

	（七）加大政府投资项目和国企项目管理
	严格项目审批，没有明确资金来源,一律不得审批，严禁未批先建、带资承包、拖欠工程款。严格资金预算管理，按规定及时足额拨付项目资金，防止因拖欠工程款导致欠薪问题。国有施工企业带头执行《条例》，依法规范发包、分包行为，加强分包合同管理，杜绝以包代管。
	省发展改革委、省财政厅
	省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水务厅、省国资委等部门
	长期落实

	（八）加强清偿中小企业账款与根治欠薪工作联动
	对建设单位拖欠民营企业中小企业账款导致拖欠农民工工资的，要优先清偿所拖欠的农民工工资。建设单位拖欠工程款导致欠薪的，各级政府应当限制其新建项目，并记入信用记录，依法实施信用惩戒。
	省工业和信息化厅、省人力资源社会保障厅
	省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水务厅、省发展改革委、省财政厅、省国资委等部门
	长期落实

	（九）健全工资支付保障制度体系
	相关职能部门按照职责分工,对照《条例》全面清理现行制度,对于与《条例》不一致的,要及时废止；修改完善农民工实名制管理、工资专用账户、工资保证金、应急周转金、信用体系建设等制度；尽快制定工程建设领域工程款支付担保、施工过程结算制度。大力推行以银行保函、工程担保公司保函或工程保证保险替代工程担保金制度。
	省人力资源社会保障厅、省住房城乡建设厅、省总工会
	省发展改革委、省财政厅、省国资委、省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水务厅等部门
	2021年10月底

	（十）创新手段全面落实制度
	全面推行“互联网+”智慧监管，依托信息化平台对工程建设项目全面落实工程款支付担保、施工过程结算、实名制管理、工资专用账户、施工总承包单位代发工资、按月支付工资、工资保证金、施工现场维权告示牌等“八项制度”，全过程动态监管。严格执行“一案双查”工作机制，既要查处欠薪违法行为，又要通过案件倒查责任，对工资支付保障制度查漏补缺。
	省人力资源社会保障厅、省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水务厅
	省发展改革委、省财政厅、省国资委等部门
	长期落实

	（十一）严厉打击欠薪违法行为
	结合年度根治欠薪冬（夏）季行动，开展以工程建设领域为重点的专项执法检查活动，全面排查欠薪隐患，集中化解欠薪陈案，预防新发欠薪案件。强化对上级转办、移送公安机关以及在社会上造成重大影响的拖欠工资案件的督办力度，快查快处。严厉打击拒不支付劳动报酬犯罪行为，及时移送、立案、侦查、公诉和审判，依法追究刑事责任，有效震慑欠薪违法行为。
	省人力资源社会保障厅、省公安厅
	省高级法院、省检察院
	长期落实

	（十二）加强工资支付信用体系建设
	人力资源社会保障部门和综合行政执法部门要定期公布重大欠薪违法行为，依法依规开展企业劳动保障守法诚信等级评价和失信联合惩戒对象名单认定工作，并与发展改革部门、相关行业工程建设主管部门加强信用信息共享应用，对于守信的市场主体给予褒扬激励，对于失信的实施联合惩戒。相关行业工程建设主管部门要将工资支付情况纳入相关信用记录，并与项目招投标、许可审批、监督检查等挂钩。
	省发展改革委、省人力资源社会保障厅、省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水务厅
	省市场监管局、省国资委等部门
	长期落实

	（十三）切实做好应急处置
	完善应急预案，明确部门职责及处置流程，并加强舆情监控，及时、妥善、依法处置因拖欠农民工工资引发的集体事件和治安案件，防止事态蔓延扩大。加强正面宣传和普法工作力度，提高保障农民工工资支付法规政策知晓度，引导农民工理性维权。用好应急周转金制度，对用人单位一时难以支付或者逃匿的，先行垫付拖欠的农民工部分工资或者基本生活费，维护社会稳定。
	省人力资源社会保障厅
	省发展改革委、省司法厅、省财政厅、省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水务厅、省市场监管局、人行海口中心支行、省国资委、省税务局等部门
	长期落实

	（十四）加强组织领导
	各级根治拖欠农民工工资工作领导小组要在同级党委政府的领导下，切实发挥统筹协调作用，建立健全各部门联防联治工作机制,加强信息互通,形成各负其责、齐抓共管、层层抓落实的工作格局。
	各级根治拖欠农民工工资工作领导小组
	各级根治拖欠农民工工资工作领导小组成员单位
	长期落实

	（十五）提升效能建设
	加强劳动保障监察队伍管理教育，树立执法为民理念。严格落实综合行政执法改革，实现机构、人员、职责同步到位，动态调整完善劳动保障监察执法事项清单，加强劳动保障监察机构标准化、人员专业化、执法规范化建设，加强部门协调，开展多部门联合执法行动，形成监管合力。
	省人力资源社会保障厅
	各市县政府
	长期落实

	（十六）强化考核监督
	对市县政府保障农民工工资支付工作进行年度考核，考核结果依照有关规定纳入省委平安海南建设、高质量发展、年度绩效考核体系。对考核达标的市县给予通报表扬，对未达标的通报批评并约谈相关负责人。
	省根治拖欠农民工工资工作领导小组
	各市县政府、省根治拖欠农民工工资工作领导小组成员单位
	长期落实


- 2 -
- 1 -

