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第一条  为适应海南全面深化改革开放需要，规范外国人工作许可管理，根据《中华人民共和国海南自由贸易港法》《中华人民共和国出境入境管理法》《外国人在中国就业管理规定》等法律规章，制定本办法。
第二条  本办法适用于海南自由贸易港外国人工作许可管理服务。本办法所称外国人是指不具有中国国籍的人，外国人工作是指没有取得永久居留资格的外国人在海南自由贸易港依法从事社会劳动并获取报酬的行为。
到海南自由贸易港工作的外国人应具备年满18周岁、身体健康、无犯罪记录、有确定的聘用单位、持有有效护照或能代替护照的其他国际旅行证件等基本条件。
第三条  海南自由贸易港对外国人工作许可实行负面清单管理，负面清单由省政府公布，实施动态调整，主动适应海南自由贸易港经济社会发展形势变化和实际需要。
第四条  人力资源社会保障部门会同有关部门构建权责明确、公平公正、透明高效、法治保障的负面清单制定、实施、评估、更新、监管体系。健全公众参与、专家论证、风险评估和政府决策相结合的工作机制。
第五条  负面清单包括禁止准入类和限制准入类。禁止准入类是指法律、行政法规及国务院决定等有关规定，明确不符合来海南自由贸易港工作条件的外国人和不允许外国人从事的工作岗位。限制准入类是指法律、行政法规、地方性法规和省政府规章等有关规定，明确需要行政审批后方可允许外国人来海南自由贸易港工作和从事的工作岗位。
第六条  对禁止准入类清单范围内的工作许可申请，不予准入；对限制准入类清单范围内的工作许可申请，满足相关特别管理措施的，给予准入；对负面清单外的工作许可申请，在用人单位正常合法经营、外国人符合来华工作基本条件且聘用意向真实的情况下，给予准入。
第七条  用人单位拟聘用外国人的，持聘用外国人申请表（包括用人单位基本信息、外国人基本信息、聘用原因等）、劳动合同或聘用意向书、外国人健康证明、无犯罪记录证明、有效护照等证件复印件以及其他相关管理措施规定的证明材料，到外国人工作许可管理部门申请工作许可通知。
第八条  申请来琼工作的外国人获得工作许可通知后，可到驻外签证机关申请Z字签证，其中符合《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》《外国人才签证制度实施办法》等有关规定的，可享受R字签证相关便利。
第九条  外国人申请在海南自由贸易港工作，持Z字签证或R字签证入境后，应当按规定取得工作类居留证件。免签入境的外国人不得在海南自由贸易港工作。未按规定取得工作类居留证件在海南自由贸易港工作的属于非法就业。
第十条  符合海南自由贸易港外籍“高精尖缺”人才认定标准的，给予境内申请及工作、签证、居留一体化办理便利服务。
第十一条  在海南自由贸易港工作的外国人申请到中国境内其他地方工作的，或者由负面清单外岗位申请到限制准入类岗位工作的，应当按规定重新取得工作许可和工作类居留证件，不得直接变更。
第十二条  用人单位应当依照本办法真实、准确、完整地提供申请材料，填写申报信息，不得有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。用人单位应妥善保存相关证明材料。
第十三条  用人单位依法享有用人自主权，应履行“谁聘用、谁管理、谁负责”的主体责任。用人单位与聘用的外国人应依法订立劳动合同，涉及申请、延期、变更和补办等其他事项，要及时向外国人工作许可管理部门提交相应材料，配合做好外国人管理服务工作。
第十四条  用人单位与聘用的外国人解除、终止劳动合同，应及时报告外国人工作许可管理部门和所在地公安机关；对被取消居留资格的外国人，用人单位应解除劳动合同，并申请注销其工作许可证。
第十五条  人力资源社会保障、外国人工作许可管理、社会信用体系管理部门依法建立健全与负面清单制度相适应的社会信用体系和激励惩戒机制。建立健全与负面清单制度相适应的信息公示、信息抽查制度。严重违法用人单位，依法纳入黑名单管理。
第十六条  人力资源社会保障、人才工作、科技、公安、外事、商务、大数据管理等部门加强联动配合，强化信息化建设，发挥大数据支撑作用，落实风险防控措施，实现各职能部门之间信息互通、资源共享，形成工作合力，构建政府监管、用人单位主责、行业自律、社会监督的管理服务体系。
第十七条  外国人工作许可管理部门严格按照本办法规定做好工作许可证件审批，会同有关部门每年全面总结评估实施进展情况。
第十八条  本办法中的具体应用问题由省人力资源社会保障部门、省外国人工作许可管理部门会同有关部门负责解释。
第十九条  本办法自2022年1月1日起施行。

