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附件2-2

项目绩效目标表
项目名称：
	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	及时发放
	98%
	98%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	 ……
	
	
	
	
	

	成效指标
	 及时率
	98%
	98%
	
	
	

	
	 满意度
	99%
	99%
	
	
	

	
	  ……
	
	
	
	
	


    注：以预算批复的绩效目标为准填列。如预算申报时没有填报绩效目标的，根据项目测算明细或实施计划填写。










附件2-3

项目基本信息表

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	海南省直属机关保卫大队
	主管部门
	省委办公厅

	项目负责人
	姚 强
	联系电话
	65306025

	地址
	海口市国兴大道69号
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（  √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额
（万元）
	391.18
	实际到位资金（万元）
	391.18
	实际使用情况（万元）
	391.16

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	391.18
	省财政
	391.18
	
	

	市县财政
	
	市县财政
	
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: ][image: ][image: ][image: ]
	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	2

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8







	总分
	100
	
	100
	
	100
	99

	评价等次
	优

	













项目单位负责人（签字并单位盖章）：
年    月   日
















保卫大队综合事务项目绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围
    1、项目基本性质：业务专项经费所属经常性项目。
2、项目用途：主要用于保卫大队人员工资发放、五险一金缴纳、保卫大队队员全年伙食费等工作。
3、项目主要内容：工资、五险一金等。
4、项目涉及范围：保卫大队一、二、三中队及综合科
工作人员。
（二）项目绩效目标
项目绩效阶段性目标（指跨年度项目当年度目标或经常性、一次性项目当年度目标）无。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析
专项经费391.18万元，全部为财政资金，资金到账率100%。无自筹资金。
（二）项目资金使用情况分析
省财政全年预算安排“综合事务”项目经费共391.18
万元，实际支出391.16万元，节余0.02万元，各项开支均控制在预算范围内。
（三）项目资金管理情况分析
1、海南省直属机关保卫大队为财政全额拨款事业单位，项目经费由海南省财政厅统一管理，按计划拨付，根据实际情况开支。
2、经费支出实行大队领导审批制度。工资及相关报酬，依据省人社厅和省委办有关文件发放。
    三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
无。
    （二）项目管理情况分析
由保卫大队综合科依据省人社厅有关文件他和省委办有关文件制定、报送相关工资表格，报大队领导、省人社厅、省财政厅审批拨付。
    四、项目绩效情况
    1、项目的经济情况分析
    （1）项目成本（预算）控制情况。全年项目控制良好，未超出预算。
（2）项目成本（预算）节约情况。严格按照省财政厅有关要求，严格执行省委办有关规定，比预算节约0.02万元。

2、项目的效率性分析
（1）项目的实施进度
按序时进度发放工资。
（2）项目完成质量
我单位项目完成质量较好。从未延迟、也从未提前发放工资。
3、项目效益性分析
（1）项目预期项目标完成程度。所有项目均完成了预期目标，预期目标完成程度达99.99%。
（2）项目实施对经济和社会的影响。
     无。
4、项目的可持续性分析
该项目属于经常性项目，需长期投入。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
2018年综合事务预算按人员工资标准预算，由于本年保卫大队两名聘用人员离职，致下达预算经费未完成目标。
五、综合评价情况及评价结论
2018年，严格按照财政支出项绩效考评标准的要求，抓好项目绩效管理工作。项目决策分值为20分，自评得分为20分；项目管理分值25分，自评得分为24分；项目绩效分值为55分，自评得分为55分。综合绩效评价指标评分为99分，评价等次为：优。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议
无。
七、其他需说明的问题
    无。
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